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missions

La PFRH, plate-forme régionale d'appui
interministériel a la gestion des ressources
humaines, rassemble une équipe pluridisciplinaire
dédiée a 'accompagnement RH. Elle est rattachée
au préfet de région et a 2 missions principales :

* la transformation des organisations;

* |a fidélisation des agents et a l'attractivité de la
fonction publique.

-

Nos
événements
phares

Les salons de I'emploi public :

Des événements en distanciel et en présentiel
dans les départements, pour faire découvrir les
métiers et voies d'accés de la fonction publique
aux étudiants, demandeurs d’emploi et agents
publics en démarche de mobilité.

e L’EIM (Ecole de I'lnnovation Managériale) :

Un cycle unique en France de professionnalisation des
managers, en inter fonction publique, pour les
accompagner a faire évoluer leurs pratiques
manageériales .



ACCOMPAGNER LES
COLLECTIFS

ACCOMPAGNER
LES AGENTS
INDIVIDUELLEMENT

DEVELOPPER DES
PROJETS RH /
INNOVATION

Accompagnement aux réorganisations,
évolution de missions, fonctionnement
des instances ...

Projet d'équipe

Appui managérial

Analyse de process de travail
Développement de nouvelles modalités
de travail

e Entretiens personnalisés pour vos
démarches d'évolution professionnelle
ou de mobilité

e Bilan professionnel

e Développement des compétences

e Parcours de formation

e Offre d'action sociale (créche, logement,
séjours, culture...)

Animer la filiere RH publique

Animation des comités locaux de
I'emploi public dans les départements
Animation de réseaux meétiers RH

régionaux

e Tester et proposer les meilleurs outils
(dont numériques)

e Gestion de projet pour les SGCD-RH

e Appui aux procédures, simplification
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Formation,
EIM

Frédérique
WANDROL

Sandrine
TROIVILLE

Attractivité de la
fonction publique

Maela Cécile
LANGLADE FRERY

Vous avez une question sur :

Accompagnement
d’'équipe

Réseau et sujets RH
des SGCD

Projet de service,
organisations de travail

Maria Fann
BRUNI DUEE BRUNI SALA

Evolution professionnelle -
Handicap

Maria Maela Cécile Fabien Nicole
BRUNI LANGLADE FRERY MANO

VALATX-HURBOURG

Correspondante
administrative SRIAS

Clémence
WEGSCHEIDER

Directrice

Patricia
> PALLAROLS-COSTES

. Assistante de I'équipe
= 05 34 45 33 45

Pour nous contacter : prénom.nomQoccitanie.gouv.fr



